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7 v s

Metodika pro pFipravu a hodnoceni Zadosti o institucionalni akreditaci

Institucionalni akreditaci udé&luje NAU vysoké $kole pro oblast nebo oblasti vzdélavani
a v jejich rdmci pro pfislusny typ nebo typy studijnich program( na zdkladé pisemné Zadosti
vysoké skoly.

Institucionalni akreditace se vysoké Skole standardné udéluje na dobu 10 let.

Pisemnad Zadost o institucionalni akreditaci obsahuje
a) nazev vysoké skoly,
b) oznacdeni oblasti nebo oblasti vzdélavani, ve kterych vysokd skola na zakladé
akreditace hodla plsobit, a typu nebo typu studijnich programd,

c) zprdvu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti
vysoké Skoly a pfipadné dodatky k této zpravée a

d) sebehodnotici zpravu popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych poZadavka
vyplyvajicich z prislusnych standardd pro akreditace, véetné pozadavkl tykajicich se
finan¢niho, materidlniho a dalSiho zabezpeceni ¢innosti vysoké Skoly a jeho rozvoje.

Vysokd skola ddle mulzZe k Zadosti pfiloZit hodnoceni své Cinnosti provedené vseobecné
uzndvanou hodnotici agenturou, jiz se rozumi zejména agentura, ktera je zarfazena v registru
EQAR (Evropském registru agentur zabezpecujicich kvalitu) nebo je ¢lenem sdruzeni ENQA
(Evropské asociace pro zabezpecovani kvality ve vysokém $kolstvi); k tomuto hodnoceni NAU
pfihlédne.

V materialu ,Instituciondlni akreditace - metodicky materiadl pro pfipravu sebehodnotici
zpravy a hodnoceni naplnéni standard( pro akreditaci” jsou uvedeny:

a) navrhované standardy, které by mély byt predmétem hodnoceni; tyto standardy
vychazeji ze zdkona o vysokych skolach a standard( pro institucionalni akreditaci dle
nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.,

b) body, na které by se mélo hodnoceni daného standardu zaméfit,

c) body, které by vysoka skola méla uvést v ramci sebehodnoceni daného standardu;
timto je zdroven uréena osnova celé sebehodnotici zpravy

- pokud skutec¢nosti, které maji byt popsany nebo uvedeny, jsou vyslovné uvedeny
v existujicim predpisu nebo jiném dokumentu vysoké 3Skoly anebo na
internetovych strankach vysoké Skoly, lze misto popisu uvést pouze dany
dokument nebo odkaz na néj - URL konkrétnich stranek (s uvedenim konkretizace
relevantni pasaze, napf. rozsahem stranek ¢i odkazem na pfislusnou
kapitolu/bod),

- ke skute¢nostem, které maji byt popsany ¢i doloZeny, Ize samoziejmé pfipojit
i zhodnoceni, popf. doplnit ¢iselné indikatory,



- pokud skutecCnosti, které maji byt ramcové vysvétleny, jsou jednoduchym
(samovysvétlujicim) zpisobem uvedeny v prikladaném podkladovém dokumentu,
neni tfeba toto ramcové vysvétleni uvadét,

- soucasti vysoké sSkoly se u vysokych Skol Clenicich se na soucasti vidy rozumi
fakulta a ddle ty dalSi soucdsti, které se podileji na vyuce (vysokoskolsky ustav,
vysokoskolsky zemédélsky nebo lesni statek),

- predpokladany typicky rozsah institucionalni ¢asti textu sebehodnotici zpravy
u stfedné velké vysoké skoly s primeérnou mirou vnitfni heterogenity by mél byt
do cca 50 stran (bez ptiloh),

- predpokladany typicky rozsah textu sebehodnotici zpravy kjedné oblasti
vzdélavani by mél byt 9 az 15 stran (bez pfiloh),

d) podkladové dokumenty, kterymi by vysokd skola méla naplnéni daného standardu
dolozZit

- tyto dokumenty jsou pro prehlednost a orientaci zpracovatele expertniho
posudku uvedeny ukazdého standardu zvlast, predpokldda se, 7e kazdy
dokument vysoka Skola predloZi pouze jednou a vidy uvede pouze konkretizaci
relevantni pasaze, u vétSiny dokumentu postaci konkrétni odkaz na verejnou ¢ast
internetovych stranek vysoké Skoly (v ddvodnych pfipadech Ize resit
i poskytnutim pfristupu do intranetu vysoké Skoly nebo predanim dokumentu na
datovém nosici),

- vyslovné uvedené podkladové materidly |lze v nékterych pFipadech nahradit jinymi
poklady prokazujicimi stejnou skutecnost,

- vyslovné uvedené podkladové materidly Ize doplnit i pfipadnymi dalSimi
relevantnimi materialy.

Hodnoceni bude provadéno

a) primarné pri zpracovani expertnich posudkl povérenymi cleny hodnotici komise
(kazdy bod daného standardu, standard jako celek a souhrnné za kapitolu — Fimské
Cislovani),

b) déale dil¢i komisi hodnotici komise (standard jako celek, souhrnné za kapitolu
asouhrnné za oddil — pro instituciondlni prostiedi nebo pfrislusSnou oblast
vzdélavani/typ studijniho programu),

c) ddle hodnotici komisi (souhrnné za kapitolu, souhrnné za oddil — pro institucionalni
prostredi a kazdou oblast vzdélavani/typ studijniho programu) a

d) nakonec zpravodaji (souhrnné za oddil — pro institucionalni prostfedi a kazdou oblast
vzdélavani/typ studijniho programu).

Zasadni soucasti ¢innosti dil¢i hodnotici komise bude vidy ndvstéva na dané vysoké skole, pri
které budou zejména ovérovany a pripadné doplhovany informace uvedené v sebehodnotici
zpraveé.



PFiloha: Institucionalni akreditace - metodicky material pro pfipravu sebehodnotici zpravy
a hodnoceni naplnéni standard( pro akreditaci

V Praze dne 20. dubna 2017
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1. Vysoka skola ma vymezen organ, ktery
plni piasobnost statutdrniho organu
adalsi organy, jejich  ptisobnost,
pravomoc a odpovédnost. Je vymezena
plusobnost, pravomoci a odpovédnost
vedoucich zaméstnanct.

(narizeni viddy ¢ 274/2016 Sb., cdst prvni,
standard A/1.1)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

u verejné vysoké skoly a statni vysoké Skoly ovéreni, zda vymezeni plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti organi vysoké
Skoly a kli¢ovych poradnich organi rektora (napf. kolegium rektora) uvedené ve statutu a dalSich vnitinich ptredpisech ¢i
jinych dokumentech tvoii spolu s vymezenim organti vysoké Skoly uvedeném v zakoné o vysokych Skolach uceleny a vnitiné
provazany systém

u soukromé vysoké skoly ovéreni, zda vymezeni plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti statutarniho organu a dalsich organt
vysoké skoly a klicovych poradnich organt rektora (napr. kolegium rektora) uvedené ve vnitinich predpisech tvofi uceleny
a vnitiné provazany systém a zda je ve vnitinich predpisech odpovidajicim zplisobem vymezeno postaveni ¢lenti akademické
obce

ovéreni, zda vymezeni plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti vedoucich zaméstnancli na urovni vysoké skoly (zejména
prorektori, vedouci odbori rektoratu) ve vnitinich a dalsich predpisech tvoii uceleny a vnitiné provazany systém

ovéreni funk¢nosti zapojeni studentt a jejich zastupcti do fungovani organi vysoké skoly

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

ramcové vysveétli strukturu (obsah a vzdjemnou provazanost) svych vnitinich a dalSich predpisi vymezujicich pravomoc,
plsobnost a odpovédnost statutarniho organu, dalSich organti a vedoucich zaméstnanct, které primo nevyplyvaji ze zakona
o vysokych skolach nebo jiného pravniho predpisu

ramcové vysvétli zakladni vymezeni pravomoci, plisobnosti a odpovédnosti statutarniho organu, dalSich organti a vedoucich
zameéstnancu, které primo nevyplyvaji ze zakona o vysokych skolach nebo jiného pravniho predpisu

strucné popiSe a zhodnoti zapojeni studentt a jejich zastupcli do fungovani organt vysoké skoly

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

statut vysoké Skoly a pripadné dalsi predpisy upravujici organizacni strukturu nebo vymezujici pravomoc, plisobnost
a odpovédnost jednotlivych organi vysoké skoly (formou odkazu)

jednaci rady samospravnych organi vysoké skoly (formou odkazu)

dalsi predpisy upravujici plisobnost, pravomoc a odpovédnost vedoucich zameéstnanct (formou odkazu)




2. Vysoka skola ma vymezeny pulsobnost,
pravomoc a odpovédnost organi
avedoucich  zaméstnancii  soucasti
vysoké skoly, které tvori funkcni celek.

(standard A/1.2)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéreni, zda vymezeni plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti organti soucasti vysoké skoly uvedené ve vnitinich predpisech
tvoti spolu s jejich vymezenim uvedenym v zakoné o vysokych Skolach uceleny a vnitiné provazany systém

ovéreni, zda vymezeni plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti vedoucich zaméstnancli soucasti vysoké skoly ve vnitfnich
a dalsich predpisech soucasti vysoké skoly (zejména prodékani a vedouci pracovist) tvoii uceleny a vnitiné provazany systém

ovéreni, zda vzajemné vztahy mezi organy a vedoucimi zaméstnanci vysoké skoly a organy a vedoucimi zameéstnanci soucasti
vysoké Skoly tvofi uceleny a vnitfné provazany systém

ovéreni funkénosti zapojeni studentt a jejich zastupct do fungovani organi soucasti vysoké skoly

Vysoka $kola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

ramcové vysvétli strukturu (obsah a vzijemnou provazanost) vnitfnich predpisti vymezujicich pravomoc, piisobnost
a odpovédnost organd soucasti vysoké skoly, které piimo nevyplyvaji ze zdkona o vysokych skolach

ramcové vysvétli vzajemny vztah mezi orgdny vysoké Skoly a organy jejich soucasti a jeho tpravu ve vnitinich pfedpisech,
ktery primo nevyplyva ze zakona o vysokych skolach

ramcové vysvetli strukturu vnitinich a dalSich predpisi vymezujicich pravomoc, plisobnost a odpovédnost vedoucich
zaméstnancll soucasti vysoké Skoly, vcéetné vzijemného vztahu mezi vedoucimi zaméstnanci vysoké Skoly avedoucimi
zaméstnanci soucasti vysoké skoly

stru¢né popiSe a zhodnoti zapojeni studentti a jejich zastupcti do fungovani organti soucasti vysoké skoly

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

statut vysoké Skoly a pripadné dalsi predpisy upravujici organizacni strukturu nebo vymezujici pravomoc, plsobnosti
a odpovédnost organd soucasti vysoké skoly a vztah téchto organti s organy vysoké skoly (formou odkazu)

statuty a pripadné dal$i predpisy soucasti vysoké Skoly upravujici organizacni strukturu nebo vymezujici pravomoc
a plsobnost organti soucasti vysoké skoly (formou odkazu)

dals$i predpisy upravujici piisobnost, pravomoc a odpovédnost vedoucich zaméstnanct soucasti vysoké skoly a jejich vztah
k vedoucim zaméstnanciim vysoké skoly (formou odkazu)




3. Cinnost organti vysoké $koly a soucasti
vysoké  Skoly  odpovida  zakonu
o vysokych Skolach a vymezeni podle
standardd 1 a 2 a zajistuje plnéni
povinnosti vysoké Skoly stanovenych
zakonem o vysokych Skolach
azplsobilost vysoké Skoly  plnit
poZadavky standardt pro institucionalni
akreditaci.

(standard A/1.3)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

* ovéreni, zda organy vysoké Skoly a soucasti vysoké skoly jsou ¢inné a vykonavaji své plisobnosti v souladu se zdkonem
o vysokych skolach, vnitinimi ptedpisy vysoké Skoly a soucasti vysoké Skoly

* ovéfeni, zda pravidla vysoké Skoly a soucasti vysoké Skoly upravujici studium a prijimaci rizeni ke studiu jsou srozumitelna
ajsou vsouladu se zakonem o vysokych Skolach a se standardy pro akreditace studijnich programi a zda tvori uceleny
a vnitiné provazany celek

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:
* ramcové vysvétli pravidla pro priibéh studia a dal$i podstatné zaleZitosti spojené se studiem a s prijimacim Fizenim ke studiu

*  pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

* usneseni organt uvedenych ve standardech 1 a 2 stanovenych zakonem o vysokych $kolach, piipadné zapisy z jejich jednani
a zpravy o jejich ¢innosti za posledni tfi roky (formou odkazu)

e statut vysoké skoly, studijni a zkusSebni ad vysoké skoly, rad ptijimaciho tizeni (existuje-1li) a dalsi vnitini a jiné predpisy
vysoké Skoly a soucasti vysoké skoly upravujici podstatné zalezitosti spojené se studiem a s piijimacim rizenim ke studiu
(formou odkazu)




4. Ekonomické mechanismy a Kkontrolni
systém v oblasti hospodareni vysoké
Skoly zajistuji udrZeni odpovidajici
arovné vzdéldvaci ¢innosti, tvurcéi
¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti.

(standard A/1.4)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni stability hospodaieni vysoké skoly

posouzeni dlouhodobé ekonomické udrzitelnosti odpovidajici irovné vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly z hlediska tvorby rozpoctu vysoké skoly, zplisobu rozdélovani prostiredki na soucasti vysoké Skoly a schopnosti vysoké
Skoly reagovat na predpokladatelné mezirocni vykyvy ve vynosech

ovéreni, Ze kontrolni systém vysoké skoly v oblasti hospodareni funguje

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

ramcové vysvétli zakladni principy, na jejichz zakladé je sestavovan rozpocet vysoké skoly, a zplsob rozdélovani prostredki
na soucasti vysoké skoly

ramcoveé vysveétli kontrolni systém v oblasti hospodareni vysoké skoly

v ptipadé soukromé vysoké Skoly s pravni formou, u které neni zdkonna povinnost sestavovat rozpocet a kterd rozpocet
nesestavuje, vysoka Skola vysvétli, jakymi ekonomickymi mechanismy je zajiSténo udrzeni odpovidajici urovné vzdélavaci
¢innosti, tvlrci ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vnitini mzdovy predpis vysoké Skoly (formou odkazu)

rozpocty vysoké skoly za poslednich pét let a pripadné piedpisy upravujici pravidla pro tvorbu rozpoctu (formou odkazu);
netyka se soukromé vysoké Skoly uvedené vyse

vyro¢ni zpravy o ¢innosti a vyro¢ni zpravy o hospodareni za poslednich pét let (formou odkazu)
predpisy upravujici kontrolni systém v oblasti hospodareni (formou odkazu)

shrnuti vystupi z aplikace kontrolniho systému v oblasti hospodateni za poslednich dva aZ pét let (formou ptilohy)




II.  Poslani a strategie vysoké skoly

1. Vysokd Skola ma  srozumitelné
vymezeno své poslani s ohledem na rolj,
kterou vysoka $kola plni v rdmci Ceské
republiky, jejich regionech a
v mezinarodnim prostiedi.

(standard A/I1.1)

v s

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:
* posouzeni srozumitelnosti a jasnosti vymezeni poslani vysoké Skoly

+  posouzeni propojeni poslani a role, kterou vysoka $kola pIni v Ceské republice, jejich regionech a v mezinarodnim prosttedi

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

* uvede své poslani tak, jak je vymezeno ve statutu vysoké Skoly nebo jinych dokumentech, event. toto poslani podrobnéji
vymezi

* sohledem na své poslani zhodnoti svoji roli v regionalnim, narodnim a mezinarodnim métitku
*  pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:
e statut vysoké Skoly nebo jiny dokument, ve kterém je uvedeno poslani vysoké skoly (formou odkazu)

e aktudlni a predchozi strategicky zadmér a pripadné kaZdoro¢ni plany realizace strategického zaméru (resp. predchozi
dlouhodoby zameér a pripadné jeho aktualizace) za poslednich pét let (formou odkazu)




2. Vysoka Skola ma vymezeny strategické
cile z hlediska uskuteciiované vzdélavaci
¢innosti, tvuré¢i c¢innosti a snimi
souvisejicich ~ ¢innosti, = mezinarodni
spoluprace v téchto ¢innostech, rozvoje
vysoké Skoly azhlediska podptirnych
aktivit potiebnych pro tyto ¢innosti.
Vysokda Skola ma vymezen soubor
ukazatelG sledujici napliovani cild
vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké skoly odpovidajici jejimu
poslani, strategii a fizeni. Tyto ukazatele
zahrnuji téZ mezinarodni spolupraci,
rozvoj vysoké Skoly a podpilrné aktivity
potfebné  pro  vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicf ¢innosti.

(standardy A/11.2, A/11.3)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni srozumitelnosti, jasnosti a relevantnosti vymezeni hlavnich strategickych cild vramci vzdélavacich, tvircich
a souvisejicich ¢innosti ve strategickém zaméru vysoké skoly vzhledem k definovanému poslani a roli vysoké skoly

posouzeni propojeni téchto cilii na priority v oblasti mezinarodni spoluprace
posouzeni nadvaznosti téchto strategickych cild na existenci podplirnych aktivit potfebnych pro jejich realizaci

ovéreni existence odpovidajictho souboru ukazatell, kterymi Skola napliiovani téchto svych strategickych cili sleduje,
a schopnosti vyhodnotit napliiovani strategickych cili prostfednictvim téchto ukazatelli a vyvodit adekvatni zavéry vcetné
uskutecnéni nadpravy

posouzeni propojeni strategickych zamért a plani jejich realizace na trovni vysoké skoly

posouzeni propojeni strategickych cilli a pland jejich realizace mezi drovni vysoké skoly a tirovni soucasti vysoké skoly

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vymezi strukturu a uvede strucnou charakteristiku svych strategickych dokumentli - strategického zaméru, kazdorocnich
plant realizace a dalSich zasadnich strategickych dokumentt tykajicich se rozvoje nékteré zoblasti Cinnosti (napf.
internacionalizace, doktorské studium apod.), které jsou schvaleny nebo projedndny samospravnymi akademickymi organy
(stru¢nou charakteristikou se rozumfi stru¢ny popis jejich obsahu, periodicity a provazani se strategickym zamérem; netyka se
strategického zaméru)

uvede hlavni strategické cile v oblasti vzdélavaci ¢innosti, tvlirci ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti, rovnéz uvede, jak jsou
stanovovany a kdo se na jejich stanovovani podili, jak se zohlednuje vyhodnoceni drivéjsi ¢innosti a dosavadni napliiovani cilti

uvede hlavni ukazatele, kterymi sleduje priibézné napliovani téchto hlavnich strategickych cilt

popiSe mechanismy pfijimani opatfeni k napravé a ke zlepSovani vyplyvajici z vyhodnocovani napliiovani cili pomoci
stanovenych ukazatelli a zhodnoti jejich fungovani na konkrétnich ptipadech

zhodnoti, jak je realizovdno propojeni mezi strategickymi dokumenty vysoké Skoly a strategickymi dokumenty soucasti
vysoké Skoly

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

strategicky zamér a kazdoro¢ni plany realizace strategického zaméru (resp. dlouhodoby zamér a jeho aktualizace)
za poslednich pét let (formou odkazu)

dals$i zasadni strategické dokumenty vysoké Skoly (formou odkazu)

strategické zaméry a kazdorocni plany realizace strategickych zamérl soucasti vysoké Skoly (resp. dlouhodobé zameéry
a jejich aktualizace) za poslednich pét let (formou odkazil), nejsou-li soucasti strategického zaméru vysoké skoly

ptipadné dalsi zdsadni strategické dokumenty soucasti vysoké skoly (formou odkazu)




3. Tvorba a schvalovani strategického

zaméru vysoké skoly a dalsich zasadnich
strategickych dokumenti probiha podle
stanovenych funkénich postupt, které
podporuji  zapojeni  vSech  clent
akademické obce i dalsich relevantnich
odbornikd.
Strategicky zdmér vysoké Skoly a dalsi
zasadni strategické dokumenty
projednané a schvalené samospravnymi
akademickymi organy vysoké skoly jsou
pristupné vSem Clenim akademické
obce dané vysoké Skoly, dalsim
odbornikim na vysoké skole
a vefejnosti.

(standardy A/I1.4 a A/IL5)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni transparentnosti a srozumitelnosti postupti, dle nichz jsou pripravovany a schvalovany strategické zaméry vysoké
Skoly, vCetné kazdoroCnich plant realizace, a dalsi zasadni strategické dokumenty

posouzeni transparentnosti a srozumitelnosti postupi, dle nichZ jsou pripravovany a schvalovany strategické zaméry soucasti
vysoké skoly, nejsou-li soucasti strategického zaméru vysoké skoly

ovéreni, Ze do procesu pripravy strategickych dokumentti jsou zapojeni ¢lenové akademické obce i dalsi relevantni odbornici

ovéreni pristupnosti strategickych dokumentti clentim akademické obce i dalsim relevantnim odbornikiim a vefejnosti

Vysoka $kola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popisSe proces pripravy a schvalovani strategického zaméru vysoké skoly, kazdoroc¢nich planti realizace a dalSich zasadnich
strategickych dokumentli projednavanych a schvalovanych samospravnymi akademickymi organy vysoké skoly, vcetné
postupd, dle nichZ jsou pripravovany a schvalovany strategické zaméry soucasti vysoké skoly, nejsou-li soucasti strategického
zaméru vysoké Skoly

zhodnoti, jakych zplsobem jsou do pripravy zapojeni ¢lenové akademické obce a dalsi relevantni odbornici

prokaze, Ze vSechny vyse uvedené strategické dokumenty jsou zverejnény a jednoduse dostupné (napt. formou doporuceného
pokladového dokumentu)

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vnitini ptedpis, popf. jiny dokument (metodika, postup schvaleny vedenim vysoké Skoly apod.) zachycujici postup vysoké
skoly a jejich soucasti pri pripravé a schvalovani strategického zaméru a dalsich zasadnich strategickych dokumenti (formou
odkazu)

strategicky zameér vysoké skoly, kazdoro¢ni plany jeho realizace a dalsi zasadni strategické dokumenty, vCetné strategickych
zamérd soucasti vysoké skoly (formou odkazu)




4. Vysoka Skola ma nastaven ucinny
systém zajiStujici rovny pristup ke
studiu vSem uchazecim o studium
astudentim. Vysoka skola poskytuje
sluzby adal$i podplirnd opatfeni pro
vyrovnani pfileZitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se
specifickymi potiebami.

(standard A/11.6)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéreni existence vnitiniho predpisu nebo jiného dokumentu upravujiciho systém zajiStujici rovny piistup ke studiu na
urovni vysoké skoly a soucasti vysoké Skoly (zda jsou upraveny vnitinim predpisem ¢i jinym formalnim dokumentem)
posouzeni, zda vysoka Skola vzhledem ke své velikosti, poslani a vzhledem k charakteru uskute¢tiovanych studijnich
programu realné poskytuje primérené sluzby a dalsi podpiirna opatreni zajistujici rovny pristup ke studiu a vyrovnani
prilezitosti studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potiebami (zdravotné znevyhodnéné studenty)

ovéreni redlného fungovani jednotlivych sluzeb a dalSich opatreni zajistujicich rovny pristup ke studiu a vyrovnavani
prileZitosti studovat na vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami (zdravotné znevyhodnéné studenty)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popise a zhodnoti uplatiiované mechanismy, poskytované sluzby a dalsi podptlrna opatieni zajistujici rovny pristup ke studiu
a vyrovnani prileZitosti studovat na vysoké $kole pro studenty se specifickymi potiebami (zdravotné znevyhodnéné studenty)
uvede, jakym zplisobem sleduje a ovétuje, Ze cely systém i jednotlivé mechanismy, sluzby a dalsi podplirna opatfeni zajistujici
rovny ptistup ke studiu a vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami (zdravotné
znevyhodnéné studenty) jsou ucinné

zhodnoti vyvoj poctu studentl se specifickymi potrebami (zdravotné znevyhodnénych student) na vysoké Skole a na
fakultach za poslednich pét let

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vnitini predpisy ¢i jiné dokumenty (vCetné strategickych dokument() upravujici systém zajistujici rovny pristup ke studiu, ¢i
jeho jednotlivé mechanismy, sluzby a opatieni (formou odkazu)

vyroc¢ni zpravy o ¢innosti za poslednich pét let (formou odkazu)
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5. Vysoka skola ma eticky kodex vztahujici
se na vSechny zaméstnance a studenty
vysoké skoly.

(standard A/I11.7)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:
* ovéreni existence etického kodexu vztahujiciho se na vSechny zaméstnance a studenty vysoké skoly

» posouzeni mechanismi, jejichZ prostrednictvim je redlné mozné ovérovat napliiovani etickych pozadavkl (zda je mozné
podavat podnéty v oblasti etického kodexu a jeho dodrZovani, zda jsou tyto podnéty vyhodnocovany apod.)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

e popisSe a zhodnoti hlavni mechanismy, jejichZ prostiednictvim je zajistovano naplitovani etickych pozadavkl vztahujicich se
na vSechny zaméstnance a studenty vysoké Skoly (napf. informace o ¢innosti etické komise nebo jiného organu ¢i komise
zabyvajictho se podnéty v oblasti etického kodexu, véetné uvedeni, kdo navrhuje a jmenuje jeji ¢leny a uvedeni zpisobu,
jakym zpisobem jsou do téchto mechanismu zapojeni ¢lenové akademické obce a dalsi relevantni odbornici)

e pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:
» eticky kodex vysoké skoly (formou odkazu)

* jednaci rad etické komise nebo jiného organu ¢i komise zabyvajiciho se podnéty v oblasti etického kodexu (formou odkazu)
a shrnuti jeji ¢innosti za posledni tfi roky (obdobi pred 1. 9. 2016 neni tieba uvadét)
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1. Mezinarodni spoluprace je promitana do
vzdélavaci ¢innosti vysoké skoly.
(standard A/I1L.1)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni, zda se mezinarodni spoluprace primérené vzhledem k poslani a strategickym cilim Skoly realné promita do
vzdélavaci cinnosti, v€etné posouzeni souboru indikatord, kterymi vysoka Skola mezinarodni spolupraci ve vzdélavaci
¢innosti sleduje

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vymezi hlavni strategické cile v oblasti mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti

popisSe hlavni mechanismy a dal$i podptlirna opatreni zajiStujici promitnuti mezinarodni spoluprace do vzdélavaci Cinnosti
(napft. joint/double degree programy a pravidla jejich realizace, programy na podporu zahrani¢ni mobility vyucujicich
a studentli, mechanismy zaclefiovani zahrani¢nich mobilit do studijnich plani, postupy pro vyuzivani zahrani¢nich programi
v ramci e-learningu apod.)

uvede hlavni indikatory, kterymi sleduje mezinarodni spolupraci ve vzdélavaci Cinnosti (napf. tykajici se realizovanych
mobilit, studentd, ktef{ studuji cely studijni program v cizim jazyce, uskutecfiovanych predméti a studijnich programi
vyucovanych v cizich jazycich, zahrani¢nich akademickych pracovniki plisobicich ve vzdélavaci ¢innosti apod.) a zhodnoti
jejich naplilovani

uvede klicové vystupy mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti za poslednich pét let a zhodnoti jejich prinos

popiSe a zhodnoti zaclenéni vysoké Skoly a plsobeni pracovnikli vysoké Skoly v mezindrodnich odbornych organizacich
se vztahem k vzdélavaci ¢innosti

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

strategicky zdmér a kaZdoro¢ni pladny realizace strategického zdméru (resp. dlouhodoby zamér a jeho aktualizace) za
poslednich pét let (formou odkazu)

pripadné dalsi zasadni strategické nebo jiné dokumenty vysoké Skoly tykajici se mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci
¢innosti (formou odkazu)

vyro¢ni zpravy o ¢innosti za poslednich pét let (formou odkazu)

podkladové dokumenty k uvedenym klicovym vystuplim mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti za poslednich pét let
(napfi. smlouva apod.) (formou prilohy)
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2. Narodni a regionalni spoluprace je
promitana do vzdélavaci ¢innosti vysoké
skoly.

(standard A/111.2)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni, zda se narodni a regionalni spoluprace primérené vzhledem k poslani a strategickym cilim Skoly realné promita
do vzdélavaci Cinnosti, v€etné posouzeni souboru indikatord, kterymi vysoka S$kola narodni aregionalni spolupraci ve
vzdélavaci ¢innosti sleduje

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vymezi hlavni strategické cile v oblasti narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti

popiSe hlavni mechanismy a dalsi podptlirnd opatreni zajistujici promitnuti narodni a regionalni spoluprace do vzdélavaci
Cinnosti (napt. pravidla realizace praxi, stazi a zapojeni odborniki z praxe do vyuky, spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou
sférou apod.)

uvede hlavni indikatory, kterymi sleduje narodni a regionalni spolupraci ve vzdélavaci ¢innosti (napf. pocty spolecnych
studijnich programt s jinymi vysokymi Skolami, poCty partnerti umoznujicich staZze a praxe studentd, pocty realizovanych
praxf a staZi apod.) a zhodnoti jejich napliiovani

uvede klicové vystupy narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti za poslednich pét let a zhodnoti jejich ptinos
popiSe a zhodnoti zaclenéni vysoké Skoly a plisobeni pracovnikii vysoké skoly vnarodnich a regiondlnich odbornych
organizacich se vztahem k vzdélavaci Cinnosti

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

strategicky zameér a kazdoroc¢ni plany realizace strategického zaméru (resp. dlouhodoby zamér a jeho aktualizace) za
poslednich pét let (formou odkazu)

pfipadné dalsi zasadni strategické nebo jiné dokumenty vysoké Skoly tykajici se narodnf a regionalni spoluprace ve vzdélavaci
¢innosti (formou odkazu)

vyroc¢ni zpravy o ¢innosti za poslednich pét let (formou odkazu)

podkladové dokumenty k uvedenym klicovym vystuptim narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti za poslednich
pét let (napt. smlouva apod.) (formou ptilohy)
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3. Vysoka Skola ma dokument upravujici | Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:
jeji spolecenskou odpovédnost ve vztahu | ,
ke wvzdélavaci cinnosti vysoké Skoly
a tuto odpovédnost napliuje.

(standard A/I11.3)

ovéreni existence dokumentu upravujicitho spolecenskou odpovédnost vysoké Skoly ve vztahu ke vzdélavaci c¢innosti
a posouzeni postupt, jejichZ prostiednictvim je zajiSt ovano jeji naplnovani

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

» vymezi celkové pojeti své spolecenské odpovédnosti ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti a uvede, jakym zplisobem je tato
spolecenska odpovédnost formalné upravena

» popiSe hlavni mechanismy (napf. uskute¢riovani akci pro stredoskolské studenty, programi celoZivotniho vzdélavani,
zejména U3V a jiné Cinnosti nad ramec povinnosti danych pravnimi pfedpisy) a piipadna dal$i podptlirnd opatteni, jejichz
prostiednictvim je spoleCenskd odpovédnost ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti vysoké Skoly napliiovdna, a zhodnoti jejich
naplnovani

e pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

e vnitini predpisy ¢i dal$i dokumenty (v¢etné strategickych dokumentti) upravujici spolecenskou odpovédnost vysoké skoly ve
vztahu ke vzdélavaci ¢innosti (formou odkazu)
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IV.  Twvirdci ¢innost vysoké skoly
1. Vysokd Skola, pokud neuskutecriuje | Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:
vyluéné studijni programy zoblasti |,

uméni, uplatiiuje metodiku hodnoceni
vysledkli tvir¢i cinnosti, jez se opira
o stanovené hlavni ukazatele vykonu
vtvlirci Cinnosti vsouladu s Narodni
politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky.

(standard A/1V.1)

ovéreni existence metodiky hodnoceni vysledkl tvirci ¢innosti uplatiiované vysokou sSkolou a jejtho souladu s Narodni
politikou VVI a dal$imi relevantnimi dokumenty platnymi na narodni drovni

posouzeni, zda uplatniovana metodika odpovida velikosti, strukture, poslani a strategickym cilim vysoké skoly a zda je realné
uplatiiovana

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vysvétli principy, na jejichz zakladé hodnoti vysledky tvirci ¢innosti vysoké skoly jako celku, jejich jednotlivych soucasti nebo
skupin védnich disciplin anebo jednotlivych védnich disciplin

zhodnoti uplatiiovanou metodiku hodnoceni vysledk tviiréi ¢innosti v uplynulych péti letech

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vyrocni zpravy o Cinnosti za poslednich pét let, popf. zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti
a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly, véetné dodatki (formou odkazu)

vnitini piredpisy nebo dal$i dokumenty upravujici postupy pri hodnoceni vysledkli tvirc¢i ¢innosti v ramci skoly a jejich
soucasti (formou odkazu)
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2. Tvirdi cinnost vysoké Skoly se promita
do wvzdélavaci c¢innosti, mezinarodni
¢innosti a spoluprace s praxi.

(standard A/1V.3)

v

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni, zda se tvilrci Cinnost priméfené vzhledem k velikosti, poslani, strategickym cilim a uskuteciiované vzdélavaci

¢innosti redlné promita do vzdélavaci ¢innosti a zda synergicky efekt mezi tviirci ¢innosti a vzdélavaci ¢innosti funguje

posouzeni, zda je mezinarodni spolupriace v tviréi cinnosti vysoké Skoly primérena vzhledem kvelikosti, poslani,
strategickym cilim a uskutecniované vzdélavaci ¢innosti vysoké skoly

v

posouzeni, zda je rozsah a promitnuti tviirc¢i cinnosti do spoluprace spraxi primérené vzhledem Kk velikosti, poslani

a strategickym cilim vysoké Skoly

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

v

popise hlavni mechanismy a dal$i podplrna opatieni zajistujici promitani tvirci ¢innosti do vzdélavaci ¢innosti, a to podle
typtl uskutecniovanych studijnich programut

v

uvede nejvyznamnéjsi priklady ilustrujici promitnuti aktivit nebo vysledkG tvirci Cinnosti do vzdélavaci cinnosti za
poslednich pét let (typicky nejméné pét prikladi)

vymezi hlavni strategické cile v oblasti mezinarodni spoluprace v tviirci ¢innosti

uvede nejvyznamnéjsi priklady ilustrujici mezinarodni spolupraci v tviirci ¢innosti za poslednich pét let (typicky nejméné pét
prikladii)

popise hlavni mechanismy a dals$i podpilrna opatreni zajistujici promitani tviir¢i ¢cinnosti do spoluprace s praxi

uvede nejvyznamnéjsi piiklady ilustrujici promitnuti aktivit nebo vysledka tviirci ¢innosti do spoluprace s praxi za poslednich
pét let (typicky nejméné pét prikladi)

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

strategicky zameér a kazdoroc¢ni plany realizace strategického zdméru (resp. dlouhodoby zamér a jeho aktualizace) za
poslednich pét let (formou odkazu)

pfipadné dalsi relevantni zadsadni strategické nebo jiné dokumenty vysoké skoly (formou odkazu)
vyroc¢ni zpravy o ¢innosti za poslednich pét let (formou odkazu)

podkladové dokumenty k uvedenym prikladim ilustrujicim promitnuti aktivit nebo vysledkd tvirc¢i ¢innosti do vzdélavaci
¢innosti, mezinarodni spolupraci v tvlrci ¢innosti a promitnuti aktivit nebo vysledki tvirci ¢innosti do spoluprace s praxi za
poslednich pét let (formou piilohy)
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1. Vysokd Skola ma zavedeny systém
zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci
asnimi souvisejicich Cinnosti a vnitfni
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a prokaze,
Ze nastaveny systém je funkénf.

Vysoka Skola ma zrizenu funk¢ni radu
pro vnitfni hodnoceni ana vSech
urovnich fizeni ma vymezeny
odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.
Vnitinf  systém  zajistovani kvality
vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
Cinnosti avnitifni hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti je upraven ve vnitinim predpisu
a pripadné dalsich vnitinich
dokumentech a pracovnich naplnich
ptislusnych osob na vysoké skole.

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
asnimi souvisejicich  ¢innosti je
provadéno pravidelné.
(§ 77b odst. 1 zdkona o vysokych skoldch,
standardy A/V.1, A/V.2aA/V.8)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéreni existence vnitiniho systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,vnitini systém zajiStovani kvality“) a posouzeni
srozumitelnosti a dostateCnosti vymezeni vnitinitho systému zajiStovani kvality ve vnitinich predpisech a dalSich
dokumentech vysoké Skoly (napt. pracovnich naplnich prislu§nych osob na vysoké skole)

posouzeni jeho vécného zaméreni (zda pokryva vSechny ¢asti dle standardl pro akreditace)

posouzeni, zda tento systém jako celek realné funguje a ovéreni, Ze je hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti realizovano pravidelné

posouzeni sloZen{ a funk¢nosti rady pro vnitini hodnoceni (zda odrazi velikost a charakter vysoké Skoly a svérené pravomoci
a povinnosti, vCetné piipadného zapojeni externich ¢lenti; zda byla doloZena jeji pravidelna Cinnost a jeji role v systému
zajistovani kvality a evidence o provedenych hodnocenich)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

ramcoveé vysveétli, jakym zplisobem je upraven vnitfni systém zajistovani kvality v relevantnich vnitinich predpisech a dalsich
dokumentech (pravidla systému zajistovani kvality, dalsi vnitini pfedpisy a dokumenty, vCetné pracovni naplné prisl. osob)
vymezi zakladni principy, procesy a postupy vnitfniho systému zajiStovani kvality

zhodnoti sloZeni rady pro vnitini hodnoceni, rdimcové vysvétli vymezeni jeji role a kompetenci a doloZi jeji pravidelnou
¢innost

ramcové vysvétli, jakym zplisobem jsou napliiovany procesy a postupy popsané v pravidlech systému zajiStovani kvality,
jakym zpisobem jsou pfijimana napravna opatteni, jak je nasledné kontrolovano jejich napliiovani

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly, vcetné dodatkd,
a pripadné zpravy o vnitinich hodnocenich, ktera byla zahajena pred 1. 9. 2016 nebo obdobné dokumenty (formou odkazu)

statut vysoké skoly (formou odkazu)

pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvilrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

dalsi vnitini predpisy nebo jiné dokumenty upravujici zaleZitosti spojené s vnitinim systémem zajiStovani kvality, které
nejsou upraveny v pravidlech systému (standardy studijnich programi, dokument upravujici akreditace, popis systému
zajistovani kvality, hodnoceni vzdélavaci Cinnosti, tviiréi ¢innosti, ziskavani zpétné vazby od studentl a absolventl apod.)
(formou odkazu)

sloZeni rady pro vnitini hodnoceni (formou odkazu)
zapisy nebo usneseni ze zasedani rady pro vnitini hodnoceni (formou odkazu)

seznam evidovanych dokumentt tykajicich se vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiré¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
(formou prilohy, jednotlivé dokumenty pak formou odkazu ¢i na pozadani na misté dle jejich povahy)
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2. Na fungovani vnitfniho systému
zajistovani a  hodnoceni  kvality
vzdélavaci, tvlr¢i asnimi souvisejicich
Cinnosti jsou vyclenény personalni,
materialn{ a finanéni prostiredky
odpovidajici velikosti a ¢lenéni vysoké
Skoly arozsahu uskuteciiované
vzdélavaci ¢innosti, tviréi  ¢innosti
a s nimi souvisejicich ¢innosti.
Zodpovédnost za zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvlrc¢i a s nimi souvisejicich
Cinnosti je zakotvena na vSech drovnich
fizeni vysoké Skoly a rozdéleni

zodpoveédnosti v ramci systému
zajiStovani kvality je jednoznacné
stanoveno.

(standardy A/V.3aA/V.4)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

* ovéreni existence dokumentu upravujiciho strukturu rizeni a rozdéleni zodpovédnosti v ramci vnitiniho systému zajistovani
kvality na tirovni vysoké skoly a soucasti vysoké skoly

* posouzeni funkcnosti a dcelnosti vymezeni struktury rizeni a rozdéleni zodpovédnosti v ramci vnitiniho systému zajiStovani
kvality (zda na urovni vedeni vysoké Skoly a soucasti vysoké skoly existuje ¢len povéreny koordinaci ¢innosti souvisejicich se
zajiStovanim kvality; zda je vytvorena sit klicovych zaméstnanct podilejicich se na koordinaci ¢innosti souvisejicich se
zajistovanim kvality na drovni vysoké Skoly a na tirovni soucasti vysoké skoly apod.)

e posouzeni priméienosti zabezpeceni vnitinitho systému zajiStovani kvality persondlnimi a finan¢nimi zdroji vzhledem

k velikosti a ¢lenéni vysoké skoly a rozsahu uskutecniované vzdélavaci ¢innosti, tviir¢i ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti

Vysoka $kola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

* ramcoveé vysvétli strukturu rizeni svého vnitiniho systému zajiStovani kvality a rozdéleni zodpovédnosti za zajiStovani
kvality na vSech trovnich vysoké Skoly vcetné jejich soucasti

*  popiSe zabezpeceni vnitfniho systému zajiStovani kvality personalnimi a finan¢nimi zdroji

e pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

e pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvilrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

e statut vysoké skoly nebo jiny vnitini piedpis, pripadné jiny dokument upravujici strukturu rizeni a rozdéleni zodpovédnosti
v rdmci vnitiniho systému zajistovani kvality na drovni vysoké skoly (formou odkazu)

* statuty nebo jiné vnitini predpisy soucasti vysoké sSkoly, ptipadné jiné dokumenty upravujici strukturu tizeni a rozdéleni
zodpovédnosti v ramci vnitiniho systému zajistovani kvality na tirovni soucasti vysoké skoly (formou odkazu)
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3. Vysoka Skola ma srozumitelnym
zplisobem popsano propojeni
zajistovani ahodnoceni kvality mezi
vzdélavacimi, tviré¢imi a souvisejicimi
¢innostmi vysoké Skoly a toto propojeni
odpovidajicim zplisobem realizuje.

(standard A/V.5)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni ucelnosti a fungovani zajistovani a hodnoceni kvality ve vztahu k propojeni vzdélavaci, tvirci arelevantnich
souvisejicich ¢innosti

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

ramcové vysvétli, jakym zpdsobem je ve vnitinich predpisech, dalSich predpisech a popripadé v dalSich vnitfnich
dokumentech vymezeno zajistovani a hodnoceni kvality ve vztahu k propojeni vzdélavaci, tviirci a relevantnich souvisejicich
¢innosti vysoké skoly

uvede konkrétni postupy, jimiZ je zajistovano toto propojeni (napt. jakym zptisobem propojuji vzdélavaci, tviiréi a souvisejici
Cinnosti standardy studijnich programd, jakym zplisobem vstupuji vysledky tvirci Cinnosti do hodnoceni studijnich
programi; jakym zplsobem se propojeni odrazi ve vnitfnich grantovych schématech vysoké Skoly ¢i v mechanismech
rozdélovani prostredki na studentské védecké ¢innosti apod.)

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvilrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

vnitini predpis a pripadné dalsi dokumenty stanovujici soubor vnitinich pozadavki na studijni programy, které si skola bude
schvalovat na zakladé udélené instituciondalni akreditace (formou odkazu)

pripadné dalsi dokumenty tykajici se zajiStovani a hodnoceni kvality ve vztahu k propojeni vzdélavaci, tvirci a relevantnich
souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu nebo prilohy)

zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly a jeji dodatky (formou
odkazu)

21




4. Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
asnimi souvisejicich Cinnosti se opira
o procesy zpétné vazby; do téchto
procesti jsou zapojovani akademicti
pracovnici, studenti, absolventi
aodbornici dané vysoké Skoly nebo
zjiného pracovisté nez zdané vysoké
skoly.

(standard A/V.6)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni, zda jsou ve vnitinim systému zajistovani kvality dostatecnym zpilisobem zahrnuty procesy zpétné vazby

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vymezi klicové cilové skupiny, od nichz je zpétna vazba ziskavana, a uvede, v jakych hodnocenich a periodicité je zpétna vazba
od téchto skupin pozadovana

popise hlavni mechanismy, jimiz je v ramci hodnoceni kvality ziskavana zpétna vazba od akademickych a dalSich pracovnikd,
studentq, absolvent, klicovych zaméstnavatelli absolventti vysoké skoly a dal$ich relevantnich aktért (ankety, kvalitativni ¢i
kvantitativni priizkumy, zapojeni internich ¢i externich hodnotiteld, peer review apod.)

ramcové vysvétli hlavni pravidla pro praci svystupy procest zpétné vazby a zpisob, jimZ jsou tyto vystupy vyuZivany
a komunikovany dovnitf i navenek vysoké skoly

zhodnoti zahrnuti procesti zpétné vazby ve vnitfnim systému zajistovani kvality (zda a jak je zpétna vazba piinosna pro
rozvoj dané oblasti pisobnosti vysoké skoly apod.)

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

pripadné dal$i dokumenty vysoké skoly (jejich soucasti), jimiZ jsou upraveny procesy zpétné vazby ke vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicim ¢innostem

zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly a jeji dodatky (formou
odkazu)

priklady vysledkl procest zpétné vazby a na jejich zakladé provedenych opatieni (formou odkazu nebo prilohy, pfipadné na
pozZadani na misté)
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5. Vysoka Skola zpristupnuje zpravu o

vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a snimi souvisejicich cinnosti
vysoké Skoly a dodatky ktéto zpravé
organiim a ¢lentim organu vysoké Skoly
a jejich soucasti, Narodnimu
akredita¢nimu dradu pro vysoké skolstvi
a  Ministerstvu  Skolstvi, mladeze
a télovychovy.
Vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti
vysoké Skoly jsou dostupné Ccleniim
akademické obce dané vysoké Skoly
a ostatnim odbornikiim na vysoké Skole.
Vysoka Skola zverejiiuje  zakladni
informace o fungovani vnitfniho
systému zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti, véetné pravidelnych zakladnich
informaci o dosaZenych  vysledcich
a pripadné prijatych opatrenich.

(§ 77b odst. 3 pism. c) zdkona o vysokych

skoldch a standardy A/V.7 a A/V.12, ddle

§12a odst. 4 pism. d), § 21 odst. 2 pism. b

a§77b odst. 2 pism. h) zdkona o vysokych

skoldch)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

* ovéreni, zda vysoka skola v ramci vnitiniho systému zajiStovani a hodnoceni kvality plni informacni povinnosti dle prilohy
¢. 1 tohoto materialu

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

e strucné popiSe, jak v rdmci vnitintho systému zajiStovani a hodnoceni kvality plni informaéni povinnosti dle ptilohy ¢. 1
tohoto materialu

e pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

e pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvilrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

e vyroc¢ni zpravy o ¢innosti (formou odkazu)

v

*  zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly, pripadné dodatky k této
zprave (formou odkazu)

» zakladni informace o fungovani vnitiniho systému zajistovani kvality (napft. vefejné pristupna prirucka formou ptilohy nebo
formou odkazu)

e poskytnuti pfistupu do intranetu vysoké Skoly (napt. formou nahlédnuti - na mist€)

» vnitini dokumenty a zaznamy tykajici se zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti (na vyzadani na
misté)
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6. Vysokd sSkola  priibézné
azdokonaluje  systém a
zajistovani kvality vzdélavaci,
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

(standard A/V.9)

hodnoti
procesy
tvirci

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

e posouzeni, zda se vysoka Skola dostatecnym zpiisobem vénuje pribéznému zdokonalovani svého vnitiniho systému
zajistovani kvality, zda se zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly
vénuje zhodnoceni realného fungovani vnitfniho systému zajistovani kvality jako celku a jeho jednotlivych procest

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:
* ramcové popiSe opatieni, jimiZ je vnitini systém zajistovani kvality dale rozvijen

e pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

* pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

® zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly, pripadné dodatky k této
zpravé (formou odkazu)

¢ pripadné dal$i dokumenty dokladajici realizaci konkrétnich opatfeni ptijatych ke zlepSeni fungovani vnitiniho systému
zajistovani kvality (formou odkazu nebo ptilohou)
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7. Vnitfni systém zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviréi a snimi
souvisejicich  Cinnosti se opira o
systematické sledovani vSech
souvisejicich procest vysoké skoly.

(standard A/V.10)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni, zda je promitnuti souvisejicich ¢innosti vysoké skoly do mechanismi zajistovani a hodnoceni kvality vzhledem
k poslani a strategickym ciliim vysoké $koly priméiené a zda hodnoceni kvality téchto ¢innosti funguje

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

uvede, které souvisejici Cinnosti jsou predmétem hodnoceni vramci vnitfniho systému zajistovani kvality (zejména
infrastruktura a dal$i materidlni zabezpeceni, informacni systém, knihovni a informacni sluzby, sluzby pro podporu studentt
a studia apod.)

zhodnoti hlavni mechanismy a dal$i podplrna opatieni, kterymi je hodnocena kvalita souvisejicich cinnosti (napf.
dotaznikova Setfeni zamérena na zpétnou vazbu uzivatell apod.; zejména jejich icinnost a piinos)

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

pripadné dalsi dokumenty piedpisy vysoké skoly upravujici zajisStovani a hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly (formou odkazu)

v

zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly a dodatky k této zpraveé

(formou odkazu)
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8. Vysoka Skola ma zavedeny ucinné
kontrolni procesy a na né navazujici
procesy smeérujici k napravé zjisténych
nedostatk.

(standard A/V.11)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéreni, zda ma vysoka Skola zavedeny kontrolni procesy a posouzeni, zda jsou ucinné (zejména zda jsou prijimana
a realizovana adekvatni opatieni, zda hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti je realizovano tak, ze
je schopno odhalit dobrou praxi i nedostatky, navrhnout opatient k jejich ndpravé a kontrolovat jejich plnéni)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popiSe a ramcoveé vysvétli hlavni kontrolni procesy

ramcové vysvétli opatreni, ktera prijima v pripadé zjisténych nedostatkd (kdo o nich rozhoduje, jak se s nimi dale pracuje
apod.)

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci
tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly (formou odkazu)

v

zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly a dodatky k této zprave
(formou odkazu)

zaznamy o provedenych kontrolach a napravnych opatienich (na pozadani na mist€)
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VI. Procesy schvalovani, fizeni a
pravidelného hodnoceni Kkvality
studijnich programu

1. Vnitini predpisy a ptripadné dalsi vnitini | Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:
dokumenty vysoké skoly vymezuji | . = gygfeni, zda vymezeni procesii vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi ve vnitinich predpisech a dal$ich

procesy vzniku, sochvalovam a zmen dokumentech vysoké §koly tvoif uceleny a vnitfné provazany systém (zejména zda jsou procesy dostate¢né popsany; zda jsou
studijnich programd. do nich zapojeny relevantni organy vysoké $koly, soucasti vysoké $koly a dal$i aktéfi; zda a jak jsou vymezeny pravomoci a
(standard A/V1.1) povinnosti garanta studijniho programu a jeho role v procesech vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

» vysvétli apravu procesi vzniku, schvalovani a zmén studijnich programu ve vnitinich predpisech a dalsich dokumentech,
vCetné vymezeni pravomoci a povinnosti organd vysoké skoly a soucasti vysoké Skoly a dalSich aktéri v procesech vzniku,
schvalovani a zmén studijnich programi

*  pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

* vnitini predpisy a pripadné dal$i dokumenty, které vymezuji procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi
(formou odkazu)
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2. Vnitfnim predpisem a pripadné dalSimi
vnitirnimi dokumenty vysoké Skoly je
vymezen soubor vnitfnich pozadavki na
studijni programy, které si vysoka skola
bude schvalovat na zakladé udélené
instituciondlni akreditace. Tento soubor
pozadavkli odpovida standardim pro
akreditaci studijniho programu
uvedenym v ¢asti druhé, hlavé I oddilu C
(Pozadavky na institucionalni prostiedi)
kapitolach II az IV, v ¢asti druhé, hlavé I
oddilu D (PoZzadavky na studijni
program) avCasti druhé, hlavé II
(Specifikace pozadavkll pro jednotlivé
typy a formy studijnich programi).
Vysoka Skola je schopna dodrzovani
téchto pozadavkll atéchto standardi
pro akreditaci studijnifho programu
prokdzat na kterémkoli studijnim
programu.

(standard A/VI1.2, s opravou leg.-tech. chyby)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéreni, zda ma vysoka Skola vnitfnim predpisem a pripadné dalSimi vnitinimi dokumenty stanoven soubor vnitinich
pozadavki na studijni programy, které si bude schvalovat na zakladé udélené institucionalni akreditace

posouzeni, zda tento soubor pozadavki priméiené odpovida standardiim pro akreditaci studijnitho programu

posouzeni na vyzadaném vzorku studijnich programi, zda je tento soubor vnitinich pozadavki aplikovan pfi schvalovani
studijnich programi a zda schvalené studijni programy spliuji standardy pro akreditace studijnitho programu (v pripadé

Vs v

druhé a dalsi Zadosti vysoké skoly o instituciondln{ akreditaci)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vysvétli soubor vnitfnich pozadavkid na studijni programy, které si bude schvalovat na zakladé udélené institucionalni
akreditace, ve vnitinich piedpisech a dalsich dokumentech

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vnitini predpis a pripadné dalsi dokumenty stanovujici soubor vnitinich pozadavki na studijni programy, které si Skola bude
schvalovat na zakladé udélené institucionalni akreditace, véetné struktury podkladi pro toto schvalovani (formou odkazu)
pripadné dalsi vnitini dokumenty konkretizujici soubor vnitinich pozadavk na studijni programy na jednotlivych soucastech
vysoké Skoly, pro jednotlivé oblasti vzdélavani apod. (formou odkazu)

udaje o vyzadanych studijnich programech schvalenych v ramci institucionaln{ akreditace a podklady, na zadkladé kterych byly
tyto studijni programy schvaleny - v pripadé druhé a dalsi Zadosti vysoké Skoly o institucionalni akreditaci (na zakladé
predchoziho vyzadani)
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3. Vysoka Skola ma nastaveny ucinné
procesy pro sledovani plnéni
schvalenych vnitfnich pozadavkd na
studijni programy a v pripadé jejich
neplnéni jsou nastaveny mechanismy
zajistujici zjednavani napravy.

(standard A/V1.3)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni ucinnosti procesii pro sledovani a zajisténi napliovani souboru vnitinich pozadavki na studijni programy
(napriklad zda ma Skola nastaveny procesy, jimiZ je pribézné sleduje a ovéfuje napliiovani vnitinich pozadavkl na studijni
programy; zda jsou pozadavky na studijni programy propojeny s procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi
a pravidelného hodnoceni jejich kvality; zda ma Skola i¢inné mechanismy a opatteni zajistujici pfipadné zjednani napravy)

Vs v

a - v pripadé druhé a dalsi zadosti vysoké skoly o institucionalni akreditaci - readlné fungovani téchto procest

Vysoka $kola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vysveétli, jakym zpiisobem je sledovani a napliiovani souboru vnitfnich pozadavki na studijni programy promitnuto do upravy
procest vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi a jejich pravidelného zajistovani a hodnoceni kvality ve vnitfnich
predpisech a dal$ich dokumentech

popisSe mechanismy a opatieni zajiStujici pripadné zjednani napravy a uvede konkrétni piipady zjisténych nedostatkd,
zjednani jejich napravy a nasledné kontroly dopadu piijatych opatieni na kvalitu ¢innosti vysoké skoly, existuji-li takové
ptipady

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vnitini predpisy a pripadné dalsi dokumenty, které vymezuji procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programu
a procesy a kompetence pti prijimani napravnych opatieni u schvalenych studijnich programt (formou odkazu)

vnitini predpisy a piipadné dalsi dokumenty, které vymezuji procesy kontroly dodrZovani souboru vnitfnich pozadavkd na
studijni programy (formou odkazu)

vnitini predpis a pfipadné dalsi dokumenty stanovujici soubor vnitinich pozadavki na studijni programy, které si Skola bude
schvalovat na zakladé udélené institucionalni akreditace (formou odkazu)

zaznamy o provedenych kontrolach, ptijeti a napliiovani ndpravnych opattenich (na zakladé predchoziho vyZadani nebo na
vyzadani na miste)
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4. Vysoka skola ma zaveden uc¢inny systém
pravidelného hodnoceni kvality
studijnich programi, ktery je zaméren
na dosahovani cild studia a jim
odpovidajicich vysledki uceni a do néjz
jsou zapojeni jak akademicti pracovnici
a studenti, tak dalsi relevantni odbornici.

Systém vnitiniho zajistovani
ahodnoceni kvality se vztahuje na
vSechny studijni programy

uskuteciiované vysokou Skolou vcetné
studijnich programl uskutecnovanych
ve spolupraci sjinymi pravnickymi
osobami.

(standardy A/VI4 aA/VL5)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni ucinnosti systému pravidelného hodnoceni kvality studijnich programi (zda jsou programy hodnoceny pravidelné;
zda metody hodnoceni funguji a readlné postihuji silné a slabé stranky; zda jsou do hodnoceni zapojeni akademicti pracovnici,
studenti i dal$f relevantni odbornici; zda je hodnoceni zaméreno na kontinualni rozvoj studijniho programu; zda je soucasti
hodnoceni napliiovani cild studia a odpovidajicich vysledki uceni; zda je pravidelné hodnoceni kvality vztahovano na v§echny
studijni programy uskuteciiované vysokou Skolou vcetné studijnich programi uskutec¢iiovanych ve spolupraci sjinymi
pravnickymi osobami, zda je hodnoceni organizovano tak, aby kazdy studijni program byl hodnocen minimalné jedenkrat
béhem obdobi, pro néz ma akreditaci ¢i opravnéni k uskute¢novani ziskané vnitfnim schvalenim v ramci institucionalni
akreditace; zda jsou v pripadé zjisténych nedostatkd piijimana adekvatni opatieni k naprave)

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

vymezi Upravu systému pravidelného hodnoceni kvality studijnich programi ve vnitinich ptredpisech a dalSich dokumentech
vysvétli, jakym zplisobem funguji jednotlivé mechanismy pravidelného hodnoceni kvality studijnich programt, a popise
hlavni cile hodnoceni a vystupy, v¢etné prijimanych opatteni k napravé zjisténych nedostatkt

vysvétli promitnuti procesti zpétné vazby do hodnoceni kvality studijnich programi (jakym zptsobem jsou do hodnoceni
zapojeni akademicti pracovnici, studenti a absolventi, tak dalsi relevantni odbornici, napt. je-li studijni program realizovan ve
spolupraci s jinymi pravnickymi osobami, jak jsou tyto do hodnoceni zapojeny)

vysveétli, jakym zpilsobem jsou vyuzivany vysledky hodnoceni kvality studijnich program® vramci vnitiniho systému
zajistovani kvality a jakym zpiisobem jsou zverejiiovany a jak jsou komunikovany s relevantnimi aktéry

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vnitfni predpisy a pripadné dal$i dokumenty, které vymezuji systém pravidelného hodnoceni kvality studijnich programut
(formou odkazu)

vystupy z hodnoceni konkrétnich studijnich programii a podkladové materialy pro toto hodnoceni (na zakladé predchoziho
vyzadani nebo na pozadani na misté)
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VII.  Podpiirné zdroje a administrativa

1. Vysoka skola je schopna zabezpecit
dostatecné a provozuschopné vyukové
prostory.

(standardy A/VIL1 a B/11.7)

Tento standard se souhrnné vztahuje na
vzdéldvaci c¢innost ve vsech oblastech
vzdéldvdni, pro které vysokd Skola Zddd
instituciondIni akreditaci; zabezpeceni neni
potreba popisovat samostatné pro jednotlivé
oblasti vzdélavdnt.,

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni dostatecnosti celkovych kapacit vyukovych prostor s ohledem na uskutecfiovanou nebo planovanou vzdélavaci
¢innost (vCetné typu studijnich programi, charakteru vzdélavaci ¢innosti) a na pocty studentt

posouzeni adekvatnosti materidlné-technického vybaveni vyukovych prostor

posouzeni dlouhodobé stability vysoké skoly v oblasti vyukovych prostor, jejich obnovy a rozvoje

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popise vyukové prostory, jejich kapacitu (v po€tech osob) a vybavenost:
poslucharny - souhrnné (tj. nikoliv po jednotlivych poslucharnach), vybavenost: pristup k internetu

klicova vnitini nebo venkovni pracovisté pro praktickou vyuku (zejména vyuku piredpokladanych predmétd profilujiciho
zakladu) - jednotlivé (pracoviSté stejného nebo blizkého zaméfeni souhrnné), vybavenost: klicové pristrojové a dalsi
materialni vybaveni uréené pro vyuku

uvede pravni vztahy k nemovitostem, ve kterych se vyukové prostory nachazeji
zhodnoti dostate¢nost vyukovych prostor pro uskuteciiovanou nebo planovanou vzdélavaci ¢innost a pocty studenti

ramcové popise, jakym zplisobem je provadéna obména a modernizace vyukovych prostor (jejich piistrojového nebo dal$iho
materidlnfho vybaveni souvisejiciho s vyukou) a uvede ptipadné klicové zaméry na rozsifeni vyukovych prostor

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

popis vyukovych prostor v ¢lenéni viz vySe (formou piilohy)
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2. Vysoka skola ma vybudovan funkéni
informacni systém a komunikacni
prostiedky, Kkteré zajistuji pristup
k presnym a srozumitelnym informacim
o studijnich programech, pravidlech
studia apozadavcich spojenych se
studiem.

(standard A/VIL.2)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéreni existence a posouzeni rozsahu, struktury a fungovani informacniho systému vysoké Skoly ve vztahu k velikosti
a strukture vysoké skoly

posouzeni srozumitelnosti, aktudlnosti a tplnosti informaci poskytovanych studentim a uchaze¢dm o studium
prostiednictvim internetovych stranek vysoké skoly a informacniho systému vysoké skoly, dalsi pouzivané komunikacni
prostiredky

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

strucné popisSe a zhodnoti pouZivany informacni systém na drovni vysoké skoly a oblasti, které systém pokryva, zajiSténi
provozu a dostupnosti informaéniho systému a zajiStén{ jeho dlouhodobého rozvoje

ramcoveé vysveétli vzajemné propojeni informac¢niho systému vysoké skoly s dil¢imi informacnimi systémy na trovni soucasti
vysoké skoly, existuji-li

strucné popiSe obsah a rozsah informaci o studiu zverejiiovanych na internetovych strankach vysoké skoly (popft. jinym
zplsobem)

stru¢né popiSe mechanismy (organizacni i technicka opatreni) zajistujici aktudlnost a dplnost informaci v informac¢nim
systému i na internetovych strankach

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

dokumenty tykajici se informacniho systému vysoké skoly (formou odkazu)

poskytnuti ptistupu do informa¢niho systému vysoké Skoly (napt. formou nahlédnuti v rtiznych rolich - na misté)

informace o studiu zvetejniované na internetovych strankach vysoké skoly (formu odkazu)
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3. Sluzby knihoven a elektronické zdroje
pro vyuku jsou dostatecné a dostupné
studentim.

(standardy A/VIlL.3 a B/11.7)

Tento standard se souhrnné vztahuje na
vzdéldvaci cinnost ve vSech oblastech
vzdéldvdni, pro které vysokd Skola Zddd
instituciondlnf akreditaci; sluzby nenf potieba
popisovat samostatné pro jednotlivé oblasti
vzdéldvdni.

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

posouzeni dostatecnosti knihovnich sluzeb, knihovnich fond a dostupnych odbornych databazi a dalSich elektronickych
informacnich zdroji pro studenty s ohledem na velikost vysoké Skoly, pocCty studentd, charakter a zaméreni vzdélavaci
¢innosti

posouzeni dostupnosti e-learningovych kurzli a dalSich materiald ve vztahu k vzdélavaci ¢innosti vysoké skoly

Vysoka $kola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

ramcoveé popisSe opatreni pro zajisténi pravidelné aktualizace a rozsifovani knihovnich fonda

popiSe mechanismy zajiSténi dostupnosti elektronickych informacnich zdroji (Ucast na projektu, ze kterého je tato
dostupnost hrazena, dlouhodoba alokace finan¢nich zdroji apod.)

popisSe konkrétni zajisténi piistupu studentti do provozovanych knihoven a k elektronickym informac¢nim zdrojim
popise systém e-learningovych kurzd, existuje-li

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

seznam a zakladni charakteristika knihoven a jejich knihovnich fondi (pfriloha nebo formou odkazu)
seznam dostupnych odbornych databazi a dalSich elektronickych informacnich zdroji (formou odkazu)

seznam aktualné nabizenych e-learningovych kurzi (formou odkazu)

predpisy nebo jiné dokumenty tykajici se knihoven a elektronickych informacnich zdrojt (formou odkazu)
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4. Vysoka skola disponuje odpovidajicimi
podplirnymi sluzbami
a administrativnimi zdroji.
Uchaze¢i o studium a studenti maji
k dispozici nabidku informacnich
a poradenskych sluzeb souvisejicich se
studiem a s mozZnosti uplatnéni
absolventi studijnich programti v praxi.

(standardy A/VIl.4 a A/VIL5)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

v

posouzeni primérenosti administrativnich kapacit vysoké skoly tykajici se vzdélavaci a tviirci ¢innosti a sluzeb poskytovanych
studentiim vzhledem K jeji velikosti a strukture

posouzeni primérenosti (vzhledem k poctu studentii) a dostupnosti podptirnych sluzeb vysoké skoly pro studenty (dle jejich
druhu, nap¥. podpora v riiznych oblastech akademického a studentského Zivota, stipendia a finan¢ni pomoc, mobilita) a jejich
efektivity

oveéreni existence, relevantnosti a pristupnosti odpovidajicich informacnich a poradenskych sluzeb pro studenty a uchazece
o studium véetné kariérniho poradenstvi

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

v

zhodnoti, jak struktura a velikost administrativniho aparatu tykajiciho se vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti a sluzeb poskytovanych
studentiim napliiuje potreby vysoké skoly
zhodnoti, jak jsou studenty vyuzivany poskytované podptlirné sluzby

zhodnoti vyuZivanost nabizenych informacnich a poradenskych sluzeb nabizenych studentiim a uchaze¢im o studium, jejich
vyuzivanost a struc¢né popise, jakym zptisobem jsou ziskavany aktualni a relevantni idaje pro poradenstvi v oblasti uplatnéni
absolventt v praxi

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vyroc¢ni zpravy o ¢innosti (formou odkazu)

ramcovy popis administrativniho aparatu, podpirnych sluzeb a informacnich a poradenskych sluzeb (formou odkazu nebo
ptilohy)
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1. Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci
¢innosti uskutecnované vysokou Skolou
vdané oblasti vzdélavani odpovida
popisu této oblasti vzdélavani
uvedenému v narizenf vlady o oblastech
vzdélavani ve  vysokém  Skolstvi,
vydaném podle § 44a odst. 3 zdkona o
vysokych skolach.

Cile, obsah a organizace studia v ramci
dané oblasti vzdélavani jsou v souladu
s poslanim  a strategickym zamérem
vysoké skoly a ostatnimi strategickymi
dokumenty vysoké skoly.

(standardy B/1.1 a B/1.2)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

ovéfeni, zda dosavadni uskute¢tiovani studijnich programt vysokou $kolou v dané oblasti vzdélavani dava dostate¢nou zaruku trovné
kvality vzdélavaci ¢innosti této oblasti, a to i s ohledem na typ nebo typy studijnich programd, pro které vysoka Skola prostiednictvim
zadosti o institucionalni akreditaci zada opravnéni k jejich samostatnému vytvareni

ovéfeni, zda vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly pokryvd dominantni ¢ast zakladnich tematickych okruhti prinalezejicich dané oblasti
vzdélavani, a to s ohledem na typ nebo typy studijnich programd, které vysoka skola uvedla v Zadosti o institucionalni akreditaci

- jde-li o oblast vzdélavani Védy o Zemi, ovéruje se pokryti dominantni ¢asti zakladnich tematickych okruht vztahujicich se
ke geologii nebo ke geografii a kartografii,

- jde-li o oblast vzdélavani Uméni, ovéfuje se pokryti dominantni casti zakladnich tematickych okruhl vztahujicich se
k performativnimu uméni nebo k vytvarnému uméni,

- jde-li o oblast vzdélavani Filozofie, religionistika a teologie, ovéruje se pokryti dominantni ¢asti zakladnich tematickych okruht
vztahujicich se k filozofii a religionistice nebo k filozofii a teologii,

- jde-li o zdkladni tematické okruhy uvedené v natizeni vlady s pouZitim obecnych vymezeni (jazyk v oblasti Filologie,
obor/aprobace v oblasti Ucitelstvi), ovéfuje se, zda tato ¢innost pokryva idominantni ¢ast zakladnich tematickych okruht
odpovidajicich redlné vyucovanym jazyktim (oblast Filologie), nebo obortim/aprobacim (oblast U¢itelstvi) na narodni Grovni

ovéfeni, zda je zamér dalSiho rozvoje vzdélavaci Cinnosti v dané oblasti vzdélavani readlné podlozen dosavadni vzdélavaci Cinnosti a jeji
kvalitou, a to i zhlediska podilu a role soucasti vysoké skoly, a zda je vsouladu se strategickym zamérem a ostatnimi strategickymi
dokumenty vysoké Skoly a relevantnich soucéasti vysoké Skoly

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popisSe a ramcové zhodnoti organizaci dosavadni vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani (tj. zejména podily vysoké skoly a soucasti
vysoké sSkoly, vCetné mezifakultnich studif, na dosavadnim uskute¢fiovani studijnich programi) a dosavadni uskuteéfiovani studijnich
programi (v ¢lenéni dle typi), které uskuteciiuje v dané oblasti vzdélavani po dobu alespon deseti let nebo které schvalila na zakladé
predchozi udélené institucionalni akreditace

zhodnoti vztah mezi profily absolventli uskutecriovanych studijnich programi a ramcovym profilem absolventd uvedenym v popisu dané
oblasti vzdélavani

uvede, které zakladni tematické okruhy prinalezejici dané oblasti vzdélavani jsou pokryty studijnimi programy uskutecriovanymi po dobu
alespon péti let (v ¢lenéni dle typt studijnich programi); jde-li o zakladni tematické okruhy uvedené s pouzitim obecnych vymezeni (jazyk
v oblasti Filologie, obor/aprobace v oblasti Ucitelstvi), uvede i konkretizaci

porovna a zhodnoti rozsah stavajici vzdélavaci ¢innosti (dany pokrytymi zdkladnimi tematickymi okruhy) ve vztahu k popisu dané oblasti
vzdélavani v narizeni vlady

popise zamér dalsiho rozvoje vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani, vcetné podilu a role konkrétnich soucasti vysoké skoly

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vyrocni zpravy o Cinnosti vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké Skoly za poslednich pét let (formou odkazu)

strategicky zadmér a kazdorocni plany realizace strategického zdméru vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly (resp. dlouhodoby
zamér a jeho aktualizace a dalsi relevantni strategické dokumenty) za poslednich pét let (formou odkazu)

pripadné dalsi zasadni dokumenty vysoké Skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly upravujici vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly (formou
odkazu)
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IL Zajisténi podminek pro
uskutecnovani vzdélavaci c¢innosti
v dané oblasti vzdélavani

1. Tvurci ¢innost souvisejici s danou oblasti
vzdélavani odpovida charakteru
uskuteciiované vzdélavaci cinnosti v
dané oblasti vzdélavani, pro niZ vysoka
Skola zada instituciondlni akreditaci.
Zada-li vysoka $kola o institucionalni
akreditaci pro opravnéni samostatné
vytvaret auskuteCiiovat bakalarské
studijni programy akademického

zaméfeni, magisterské studijni
programy nebo doktorské studijni
programy, musf uskuteciiovat

odpovidajici védeckou nebo umeéleckou
Cinnost; na tuto cCinnost se vztahuji
poZadavky na tvlrci Cinnost uvadéné v
téchto standardech pro institucionalni
akreditaci.

Zapojeni vysoké Skoly do cCinnosti
zahrani¢nich azvlasté mezinarodnich

odbornych organizaci
a do mezinarodnich vyzkumnych
projekti odpovidaji charakteru

uskutecniované  vzdélavaci  Cinnosti
v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoka
Skola zad4 institucionalni akreditaci.

Vysoka Skola predklddd zhodnoceni
nejvyznamnéjsich aktivit vysoké Skoly
vtvlrci cinnosti za poslednich pét let
v oblasti vzdélavani, pro kterou vysoka
Skola Zada o instituciondln{ akreditaci.

(standardy A/1V.2, B/Il.1 a ¢dst B/IL5)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

vz

oveéreni, zda tvirc¢i Cinnost vysoké Skoly souvisejici s danou oblasti vzdélavani celkové odpovida pozadavkiim na tvirci
¢innost uvedenym ve standardech pro akreditaci studijniho programu, a to i s ohledem na typ nebo typy studijnich programij,
pro které vysoka Skola prostiednictvim Zadosti o institucionalni akreditaci Zada opravnéni k jejich samostatnému vytvareni

v,

oveéreni, zda tviirc¢i ¢innost vysoké Skoly souvisejici s danou oblasti vzdélavani dostatecné pokryva védni nebo umélecké
discipliny souvisejici s danou oblasti vzdélavani

posouzeni vyznamnosti pfedloZenych tvircich aktivit v ¢eském a v mezinarodnim kontextu

ovéreni, zda tvlrci ¢innost vysoké Skoly souvisejici s danou oblasti vzdélavani a strategie jejtho rozvoje dava dostatecnou
zaruku uskutecnovani a rozvoje vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

v

ramcové popiSe uskutectiovanou tvirci ¢innost souvisejici s danou oblasti vzdélavani a zamér jejiho dalsiho rozvoje

zhodnoti, které védni nebo umélecké discipliny souvisejici s danou oblasti vzdélavani jsou pokryty uskutecniovanou tvirci
¢innosti

uvede nejvyznamnéjsi aktivity vysoké skoly v tvlrci Cinnosti za poslednich pét let souvisejici s danou oblasti vzdélavani,
vCetné aktivit s mezinarodnim ptesahem (zapojeni do zahrani¢nich grantii a vyzkumnych ¢i tvircich projektl, zapojeni do
zahrani¢nich a mezinarodnich odbornych organizaci) a aktivit tykajicich se spoluprace s praxi (projekty aplikovaného
a smluvniho vyzkumu, projekty vyvoje, transfer poznatki a technologii, ¢innost v kulturni, umeélecké nebo spolecenské sféte)
zhodnoti vyznamnost predloZenych tviircich aktivit v ceském a v mezinarodnim kontextu

ptipoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

strategicky zamér a kazdoro¢ni plany realizace strategického zaméru vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly (resp.
dlouhodoby zdmér a jeho aktualizace) za poslednich pét let (formou odkazu)

v

pripadné dalsi zasadni dokumenty vysoké Skoly a relevantnich soucasti upravujici tviréi ¢innost vysoké skoly (formou

odkazu)

vyroc¢ni zpravy o ¢innosti vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly za poslednich pét let (formou odkazu)

podkladové dokumenty k uvedenym aktivitdim v tviirci Cinnosti (piiloha obsahujici plné texty nebo citace se zaptjc¢enim na
misté anebo formou odkazu)
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2. Celkova struktura personalniho zajisténi
vyuky, tvircéi Ccinnosti a souvisejicich
Cinnosti  akademickymi  pracovniky
vdané oblasti vzdélavani odpovida
zhlediska kvalifikace, véku, délky
tydenni pracovni doby azkuSenosti
s plisobenim v zahrani¢i nebo v praxi
charakteru uskutecniované vzdélavaci
Cinnosti v dané oblasti vzdélavani, pro
niz vysoka Skola zada o institucionalni
akreditaci a Zddanému typu nebo typim
studijnich programi a zajistuje:

a) aroven kvality dané oblasti
vzdélavani jako celku ajejiho
rozvoje,

b) garantovani studijnich programu
v této oblasti a

c) zabezpeceni vyuky téchto
studijnich programi.

(standard B/11.2)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

* ovéreni, zda je vysokou Skolou uvedenymi klicovymi profesory, docenty a pripadné dalSimi akademickymi nebo védeckymi
pracovniky zajisténa droven kvality dané oblasti vzdélavani jako celku a jejiho rozvoje, a to zejména z hlediska kvalifikace,
véku, délky tydenni pracovni doby, odborného pisobeni ve vzdélavaci a tvirc¢i Cinnosti atéz zkuSenosti s plisobenim
v zahranic¢i nebo se spolupraci s praxi u téchto pracovniki

* ovéfeni, zda vysokou skolou uvedeni profesoti, docenti a pfipadné dalsi akademicti pracovnici zajiStujici aktualni garantovani
studijnich programi v dané oblasti vzdélavani spliuji poZadavky uvedené ve standardech pro akreditaci studijniho programu,
a to isohledem na typ nebo typy studijnich programi, pro které vysoka Skola prostfednictvim zadosti o institucionalni
akreditaci Zdd4 opravnéni k jejich samostatnému vytvareni

* ovéfeni, zda personalni zabezpeceni dostatecné pokryva danou oblast vzdélavani

e ovéfeni, zda mira vyuzivani jinych forem personalniho zabezpeceni dané oblasti vzdélavani, nez pracovnich pomérd na mista
akademickych pracovniki se stanovenou tydenni pracovni dobou alespoil 28 hodin tydné, neni neprimérené velka

e ovéfeni, zda je moZné na zdkladé vékového slozeni, kvalifika¢ni struktury a strategie dalStho rozvoje personalniho
zabezpeceni divodné predpokladat, Ze po celou dobu platnosti institucionalni akreditace bude garantovana droven kvality
vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani a souvisejici tvlrci ¢innosti

Vysoka $kola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

Vs v

» popise a zhodnoti celkovou strukturu personalniho zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti, tviir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti ve
vztahu k zajiStén{ drovné kvality dané oblasti vzdélavani jako celku a jejiho rozvoje (klicovi pracovnici), ve vztahu ke
garantovani stavajicich studijnich programi a ve vztahu k zabezpeceni vzdélavaci Cinnosti v dané oblasti vzdélavani

* zhodnoti, které védni nebo umélecké discipliny souvisejici s danou oblasti vzdélavani jsou personalné zabezpeceny, piipadné
zda a v jaké mite vyuZziva k tomuto zabezpeceni i jiné formy pracovnépravnich ¢i jinych vztaht, nez pracovni poméry

v

e popiSe strategii dalsiho rozvoje personalniho zabezpeceni vzdélavaci Cinnosti, tviiréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti ve

vztahu k dané oblasti vzdélavani

e pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:
» odborné Zivotopisy klicovych profesort, docentd a piipadné dalsich akademickych nebo védeckych pracovniki zajistujicich
uroven kvality dané oblasti vzdélavani jako celku a jeji rozvoj (priloha; vzor Zivotopisu je v priloze €. 2 tohoto materialu)

» odborné Zivotopisy profesorti, docentli a pripadné dalsich akademickych pracovniki garantujicich studijni programy v dané
oblasti vzdélavani (ptiloha; vzor Zivotopisu je v ptiloze €. 2 tohoto materialu)

’

e prohlaseni, Ze pracovnici uvedeni vprvnim a druhém bodu spliiuji podminky uvedené ve standardech pro akreditaci
studijniho programu, Hlavé I, oddilu A bodech 5 az 7

e prehled psoctu akademickych pracovniki (priloha v podobé tabulky ve strukture uvedené v priloze €. 3 tohoto materialu)
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3. Mezinarodni plsobeni vysoké Skoly
majici vztah k dané oblasti vzdélavani,
zejména zahrani¢ni mobility studenti
a akademickych pracovniki, integrace
moZnosti zahrani¢nich mobilit do studia
ve studijnich programech, a predpoklady
pro uskuteCniovani téchto cCinnosti
odpovidaji charakteru uskuteciiované
vzdélavaci Cinnosti vdané oblasti
vzdélavani, pro niz vysoka Skola zada
instituciondln{ akreditaci.

(Cdst. standard B/IL5)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

oveéreni, zda mezinarodni plisobeni vysoké skoly souvisejici s danou oblasti vzdélavani celkové odpovida pozadavkim na
mezinarodni plisobeni uvedenym ve standardech pro akreditaci studijniho programu, a to i s ohledem na typ nebo typy
studijnich programi, pro které vysoka Skola prostfednictvim Zadosti o institucionalni akreditaci Zada opravnéni Kk jejich
samostatnému vytvareni

ovéreni, zda mezinarodni plsobeni vysoké Skoly souvisejici s danou oblasti vzdélavani a strategie jejiho rozvoje dava
dostatecnou zaruku uskutecnovani a rozvoje vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popiSe a zhodnoti vyvoj mezinarodni mobility studentli a akademickych pracovnikii za poslednich pét let v dané oblasti
vzdélavani, a to zejména z hlediska jejich poctu, piinost a zaclenovani mobilit do studijnich plani

popisSe a zhodnoti pripadné dal$i mezinarodni ptisobeni souvisejici s danou oblasti vzdélavani (joint/double degree programy,
programy cotutelle, vyuzivani zahrani¢nich programt v ramci e-learningu, studijni programy uskutec¢riované v cizim jazyce,
zahrani¢ni akademicti pracovnici plisobici ve vzdélavaci ¢innosti apod.)

popise strategii dal$iho rozvoje mezinarodniho plisobeni majici vztah k dané oblasti vzdélavani

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

vyro¢ni zpravy o ¢innosti vysoké skoly a relevantnich souc¢asti vysoké Skoly za poslednich pét let (formou odkazu)

podkladové dokumenty kuvedenym aktivitAim v mezindrodni ¢innosti (informace o joint/double degree programech,
programech cotutelle apod.) (priloha nebo formou odkazu)

strategicky zamér a kazdoro¢ni plany realizace strategického zaméru vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly (resp.
dlouhodoby zdmér a jeho aktualizace a dalsi relevantni strategické dokumenty) za poslednich pét let (formou odkazu)

pripadné dalsi zasadni dokumenty vysoké skoly a relevantnich soucasti upravujici mezinarodni plsobeni vysoké Skoly
(formou odkazu)
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4. Spoluprace s praxi tykajici se vzdélavaci
¢innosti odpovida charakteru
uskutecnované  vzdélavaci  cinnosti
v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoka
Skola zada instituciondlni akreditaci.

(standard B/I1.6)

Hodnoceni naplnéni standardu se zaméri na:

oveéreni, zda spoluprace vysoké skoly s praxi tykajici se vzdélavaci Cinnosti a souvisejici s danou oblasti vzdélavani celkové
odpovida pozadavkim na spolupraci s praxi uvedenym ve standardech pro akreditaci studijniho programu, a to i s ohledem
na charakter dané oblasti vzdélavani a typ nebo typy studijnich programd, pro které vysoka skola prostiednictvim zadosti
o instituciondln{ akreditaci Zad4 opravnéni k jejich samostatnému vytvareni

ovéreni, zda spoluprace vysoké Skoly s praxi souvisejici s danou oblasti vzdélavani je vzhledem k charakteru dané oblasti
vzdélavani dostate¢na

Vysoka skola v sebehodnoceni naplnéni standardu:

popiSe a zhodnoti konkrétni formy existujici spoluprace s praxi tykajici se vzdélavaci ¢innosti a vztahujici se k dané oblasti
vzdélavani (zapojeni odborniki z praxe do vzdélavaci Cinnosti, praxe studentt apod.)

pripoji podkladové dokumenty

Podkladové dokumenty:

strategicky zdmér a kazdoro¢ni plany realizace strategického zaméru vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly (resp.
dlouhodoby zamér a jeho aktualizace) za poslednich pét let (formou odkazu)

pripadné dalsi zasadni dokumenty vysoké skoly a relevantnich soucasti vysoké skoly upravujici spolupraci s praxi (formou
odkazu)

vyro¢ni zpravy o ¢innosti vysoké skoly a relevantnich souc¢asti vysoké skoly za poslednich pét let (formou odkazu)

podkladové dokumenty dokladajici existujici spolupraci s praxi (praxe studentl, zapojeni odbornikl z praxe do vzdélavaci
¢innosti apod.) (priloha nebo formou odkazu)

40




Pfiloha €. 1 - Shrnuti informaénich povinnosti vysoké skoly danych zakonem o vysokych $kolach a akreditaénimi standardy vzhledem k vnitfnimu systému zajistovani a hodnoceni

kvality
Dokument / odkaz Obsah a periodicita Kde/forma Komu
Zakladni informace o zakladni informace o struktufe a fungovani vnitfniho systému zajistovani kvality | Web / vefejné ptistupna Verejnost
fungovani vnitiniho systému s obecnou platnosti uréené pro verejnost, popis hlavnich proces( prirucka
zajistovani kvality iceleta platnost
fvs p
(standard 12, prvni ¢ast) VICE'Ela painos
Ramcové vysledky hodnoceni | zékladni informace o realizovanych hodnocenich v daném roce (obecnéjsi nez Vyrocni zprava o ¢innosti Verejnost

¢innosti
(8§21 odst. 2 pism. b) zdkona
a standard 12, druha cast)

v dodatku)

kazdorocné

Zprava o vnitfnim hodnoceni
(§ 77b odst. 3 pism. b)
zakona)

1. udaje, které by byly v dodatku v daném roce

2. zhodnoceni fungovani vnitfniho systému zajistovani kvality jako celku a
zhodnoceni pfijatych opatteni k ndpravé a zlepseni (ne v prvni zpraveé)

3. popis klicovych kvalitativnich vystup( vysoké skoly ve vzdélavaci a tvarci
¢innosti (§ 77b odst. 3 pism. b) zakona), zejména shrnuti zakladnich bod{
z pfedchozich dodatk( (ne v prvni zpraveé)

nejméné jednou za pét let

Web
(v autentizované casti)

Organlim a ¢lendm organ( VS
a soudasti VS + NAU + MSMT

Dodatek ke zprdvé o vnitfnim
hodnoceni

(§ 77b odst. 3 pism. b)
zakona)

1. souhrn ramcovych vysledk( realizovanych hodnoceni v daném roce
/vystupy procesu zajistovani kvality v daném roce (napf. rémcové vystupy
studentského hodnoceni vyuky, ramcové vysledky ad hoc provddénych
tematickych hodnoceni, ramcové vysledky z pravidelnych evaluaci studijnich
program(, rdmcové vysledky provedenych anket a Setfeni apod.)

2. pftijatd opatteni k ndpraveé a zlepSeni v daném roce

kazdorocné, s vyjimkou kalendarniho roku, ve kterém je vydana Zprava

Web
(v autentizované casti)

Organlim a ¢lendm organ( VS
a soudasti VS + NAU + MSMT

Vysledky (dil¢ich) hodnoceni
(standard 7, soucasti zaznama
dle § 12a odst. 4 pism.d)a §
77b odst. 2 pism. h) zakona)

kompletni vysledky realizovanych hodnoceni v daném roce /vystupy procest
zajistovani kvality v daném roce (napt. kompletni vystupy studentského
hodnoceni, zpravy z pravidelného hodnoceni studijnich program apod.)

po kazdém realizovaném hodnoceni

Zaznamy o pravidelném
hodnoceni ¢innosti,

v ramci archivace

a evidence provadéné

Radou pro vnitini hodnoc.

ClenGim Rady pro vnitini
hodnoceni a pfipadné dale
dalsim ¢lenim akadem. obce
a ostatnim odborniklim na VS
dle pravidel stanovenych V$
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Pfiloha €. 2 - Vzor Zivotopisu

Vysoka Skola

Souéast vysoké Skoly

Jméno a Fijmeni

Tituly

Rok narozeni typ vztahu k VS rozsah do

kdy
Typ vztahu nasowasti VS, kterd uskuteétiuje st. rozsah do
program kdy
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik jiné VS* typ prac. vztahu |rozsah

Udaje o vzdilani na VS

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci, garantovanim studijnich pogrami, ¢lenstvim

v oborovych radach doktorskych studijnich programi, élenstvim v habilitaénich komisich apod.

ZkuSenosti sélenstvim v organech grantovych agentur, odbornychpoleénosti apod. na narodni a mezinarodni

Urovni

Obor habilita éniho Fizeni

Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Ohlas

publikaci**

WOS

Scopus

ostatni

Obor jmenovacihotizeni

Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznams§jSi vzdélavaci ¢innosti a pfehled o nejvyznammjSi tviréi &innosti vztahujici se k dané

oblasti vzd&lavani

Pasobeni v zahrangi

Podpis

datum

* nebo fakultni nemocnicéi jiného zdravotnické zé&zeni, se kterym ma vysoka Skola u@nu smlouvu o spolupraci

pii zajiStni klinické a praktické vyuky nebo vyzkumné a vyag ¢innosti

** bez autocitaci
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Priloha €. 3 - Pfehled poctu akademickych pracovnikt

(pokud vysoka skola zapocitdvd nebo zapocetla nékteré pracovniky do celkové struktury personalniho zajisténi i pro jinou oblast vzdélavani, pro kterou aktualné Zada
institucionalni akreditaci nebo tuto akreditaci ma aktudlné platnou, uvede pocty téchto pracovnikd v samostatné tabulce ve stejné strukture)

do 35 let 36-55 let 56-70 let 70 a vice let
Celkova struktura personalniho zajist  éni z toho PP z toho PP z toho PP z toho PP
dané oblasti vzd élavani dobu dobu dobu dobu
neurcitou neurdcitou neurdcitou neurdgitou

asistenti

fyzicky pocet

z toho Uvazek>=28h tydné

z toho Uvazek>=40h tydné

prepocteny pocet

odborni asistenti

fyzicky pocet

z toho Uvazek>=28h tydné

z toho Uvazek>=40h tydné

prepocteny pocet

docenti fyzicky pocet
z toho Uvazek>=28h tydné
z toho Uvazek>=40h tydné
prepocteny pocet
profeso Fi fyzicky pocet

z toho Uvazek>=28h tydné

z toho Uvazek>=40h tydné

prepocteny pocet

mimo Fadni prof.

fyzicky pocet

z toho Uvazek>=28h tydné

z toho Uvazek>=40h tydné

prepocteny pocet

lekto Fi

fyzicky pocet

z toho Uvazek>=28h tydné

z toho Uvazek>=40h tydné

prepocteny pocet

védecti prac.

fyzicky pocet

z toho Uvazek>=28h tydné

z toho Uvazek>=40h tydné

prepocteny pocet

Do kategorie odborny asistent Ize zapocist pouze akademické pracovniky s védeckou hodnosti nebo vzdélanim ziskaném absolvovanim doktorského studijniho programu.
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